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Stanowisko
Warminsko-Mazurskiego Okregu ZNP
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw o$wiaty w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkot

Zawieszenie zaje¢ w placowkach oSwiatowych w zwigzku ze zwalczaniem koronawirusa,
spowodowato liczne pytania natury prawnej dotyczace wynagrodzenia pracownikow oSwiaty w tym
okresie. Karta Nauczyciela nie reguluje kwestii zwigzanych z instytucjg przestoju, w zwigzku
z tym zastosowanie ma art.91c ust.1 KN. Zgodnie z ktérym w zakresie spraw wynikajacych
ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami KN majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.
Na mocy przywotanego artykutu, ustalenie prawa do wynagrodzenia w okresie zawieszenia zaje¢
opisane jest w art. 81 § 1 Kodeku Pracy. Przepisy te dotyczg zaréwno nauczycieli jak
i pracownikéw niepedagogicznych. Prawo do wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy ma ustalong linie orzecznicza sadéw powszechnych.
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 pazdziernika 2007r. (I PK 126/07 LEX nr 467413) stwierdzit:
»Z orzecznictwa Sgdy Najwyzszego oraz z dorobku doktryny wynika iz powszechnie przyjmuje sie,
ze pojecie gotowosci do pracy pracownika ma miejsce w sytuacji tgcznego wystgpienia: zamiaru
wykonania pracy, faktycznej mozliwosci wykonywania pracy, zewnetrznego wyrazu Wwoli
Swiadczenia pracy oraz pozostawania do dyspozycji podmiotu zatrudniajacego przez caty czas
niemoznosSci wykonywania pracy”. Nauczycielowi ktéry spetniat te warunki i doznat przeszkdd
w Swiadczeniu pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje na podstawie art. 81 § 1
Kodeksu Pracy 100% wynagrodzenia o ktérym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela. Wynagrodzenie
nauczyciela sktada sie miedzy innymi: z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. W uchwale z 6 sierpnia 1987r. (sygn. akt Ill PZP
29/87, OSNC 1989/1/9) Sad Najwyzszy zwrécit uwage, ze ,prawidiowa wykfadnia art. 35 ust. 4
KN prowadzi do wnioski, ze nauczyciel nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za nieodbyte
godziny ponadwymiarowe tylko wtedy, gdy przeszkoda (takze niezawiniona) w ich odbyciu lezy po
jego stronie. Jezeli natomiast nie odbyt tych lekcji z innych przyczyn, chociazby niezawinionych,
a nawet niezaleznych od szkoty, zachowuje prawo do takiego wynagrodzenia. Szkota bowiem,
a nie nauczyciel odpowiada za prawidtowa organizacje pracy i na niej spoczywa obowigzek
umozliwienia nauczycielowi realizacji godzin pracy (takze ponadwymiarowych) zgodnie z planem
pracy dydaktycznej. Ryzyko realizacji programu spoczywa na szkole, ktdérego nie moze ona
przerzuci¢ na nauczyciela takze wtedy, gdy odbycie lekcji jest uniemozliwione z powodu
nieobecnosci uczniow na skutek zamkniecia szkoty, np. w okresie niskich temperatur, braku
opatu czy epidemii. Nalezy zwrécic uwage ze liczba godzin dydaktycznych w tym
ponadwymiarowych wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
szkoty i jest pochodng miedzy innymi liczby kadry nauczycielskiej i ilosci godzin dydaktycznych
wynikajacych z ramowych planéw nauczania.

Minister Edukacji Narodowej rozporzgdzeniem z dnia 20 marca 2020r. w sprawie
szczegbtowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty ( Dz.U. z 2020r. poz. 493) wprowadzit regulacje prawne nakfadajgce obowigzek realizacji
zadan edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wykonywanie
pracy w sposoéb zdalny lub w sposdb okresSlony przez dyrektora (wyjgtek) jest formg wykonywania
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obowigzkéw nauczycielskich, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, za ktére
nalezy sie petne wynagrodzenie.

Rozporzadzenie reguluje w pewnym zakresie kwestie pracownicze, miedzy innymi:

- nauczyciel realizuje ksztatcenie na odleglos¢é w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejScia
w Zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych w tym godziny ponadwymiarowe (§ 7 ust. 1);

- do obowigzkéw i kompetencji dyrektora szkoty nalezy ustalenie zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegblnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé (§ 7 ust. 2).

Wprowadzone przepisy nie wyposazajg organdéw prowadzgcych w dodatkowe szczegblne
uprawnienia. Wszelkie préby wptywania przez samorzady na ograniczenie liczby zajeé
dydaktycznych w tym godzin ponadwymiarowych lub sposobu rozliczania czasu pracy nauczycieli
nalezy uznac¢ za dziatania nie majace podstaw prawnych.

W  przypadku pracownikbw niepedagogicznych  stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, regulaminu wynagradzania na poziomie kazdej placowki oSwiatowej i umowy
0 prace. Zgodnie z odestaniem zawartym w art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,
zastosowanie majg réwniez przepisy art. 81 ust. 1 Kodeksu Pracy. W zaistniatej sytuacji
pracownicy administracji i obstugi placowek oSwiatowych, ktérzy nie zostali dopuszczeni do pracy
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy ale pozostaja w dyspozycji pracodawcy i mogg
bezzwtocznie podjaé prace zachowuja prawo do petnego wynagrodzenia, tacznie z dodatkami.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2012r, || PK 193/11 stwierdza iz ,wynagrodzenie
pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreSlonego stawka godzinowa lub
miesieczna, nalezy rozumieé¢ jako stawke wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast w uchwale
z dnia 30 grudnia 1986r. lll PZP 42/86 Sad Najwyzszy stwierdzit, ze wynagrodzenie wynikajgce
z osobistego zaszeregowania, o ktorym mowa w art. 81 § 1 KP obejmuje réwniez dodatek
funkcyjny.

Zarzad Warminsko-Mazurskiego Okregu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego stoi na
stanowisku, ze w okresie zawieszenia zaje¢, zarédwno nauczycielom jak i pracownikom
niepedagogicznym nalezy wyptacié wynagrodzenie w petnej wysokosSci ze wszystkimi
dodatkowymi sktadnikami.

PREZES OKREGLU
WARMIMSKOO - MAZLURSKIEGD

Janukz Kozinski

Olsztyn, 1 kwietnia 2020 .
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